MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PROYECTO ORDENANZA

DESCRIPCION SINTETICA: REGIMEN DE LICENCIA MATERNIDAD O ADOPCION
UNIFICADO PERSONAL POLITICO MUNMNICIPAL

ANTECEDENTES :

Convencién sobre los Derechos del Nifio aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas

Ley Provincial N° 4542: Régimen de Licencia por maternidad o
adopcidn unificado

Ordenanza N° 2143-CM-2011: Adherir Ley Provincial 4542

_Ordenanza 137-C~-88: Estatuto del Empleado Municipal
FUNDAMENTOS :

La Convencién sobre los derechos del nific aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, dispone en su articulo 24
que los Estados Partes deberan asegurar atencidn sanitaria
prenatal y posnatal apropiada a las madres; asegurar que todos los
sectores de la socledad, y en particular los padres y los nifios,
conozcan los principios bdsicos de la salud y la nutricidén de los
nifios asi como las ventajas de la lactancia materna.

Por Ordenanza N° 2143-CM-2011 el Municipio se adhirié a la
Ley Provincial N° 4542 (Régimen de licencia por maternidad o
adopcién unificado), que dispone gque, para todos 1os agentes
publicos que se desempefien en el Aambito del sector piublico
provincial,la licencia por maternidad sera de ciento ochenta
{180)dias corridos, debiendo iniciarse con una antelacidédn no mayor
a los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto.

La citada Ordenanza N° 2143-CM~2011 derogd los articulos 86 a
90 del Capitulo XXII de la Ordenanza 137-C-88, reemplazandolos por
el texto de la Ley 4542.

La legislacién laboral argentina protege expresamente a las
trabajadoras en estado de embarazo. Este resguardo tiene su origen
en la Conétitucién Nacional que en su articulo 14 bis establece el
dereche a la seguridad social, comprensivo de diferentes derechos
para los trabajadores, entre los gue se encuentra la proteccidon de
la maternidad.

‘Por tratarse de un derecho amparado constitucionalmente, es
preciso su reconocimiento al personal integrarte de la planta

politica municipal, que no estd comprendidc en la Ordenanza N°




137-C-88.
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El Proyecto Original Mro. ; con las modificaciones
introducidas fue aprobado en la sesidén del dia de 2012,
segun consta en el Acta Nro. . Por ello, en ejercicio de las

atribuciones que le otorga el art. 38 de la Carta Orgénica

Municipal

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Art. 1) APLICAR al personal integrante de la Planta Politica
municipal, el régimen previsto por la Ordenanza N° 2143-CM-2011,
de adhesidén a la ILey Provincial N° 4542,

Art.2) La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
promulgacién y sera de aplicacién para el personal integrante de
la Planta Politica municipal, rque se encuentre usufructuando'
licencias por maternidad, nacimiento, lactancia y adopcidn, al
momento de su entrada en vigencia.

Art.3)Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razén.

Cumplido, archivese.

DMAR GOYE
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Kunicipaiidad de .C. de Barlioche




